ESTATUTOS DA ASSOCIACAO JUVENIL PONTE

- Aprovados na.assembleia geral de 30 de novembro de 1993 - Ata n.° 1;

- 1%alteracdio na assembleia geral de 3 de marco de 1994 — Ata n.° 2;

- 2%alteracdo na assembleia geral de 20 de abril de 1996 - Ata n,° 5

- 3%alteragdio na assembleia geral de 21 de dezembro de 1997 (Substititicdo integral
dos estatutos originais) - Atan.°8

- 4" alteragdio na assembleia geral de 11 de janeiro de 2002 - Atan.® 15

- 5% alteragdo na assembleia geral de 27 de novembro de 2008 — Aia n.° 33

- 6“alteracdo na assembleia geral de 22 de novembro de 2011 —Ata n.° 40

- 7“alteragdo na assembleia geral de 21 de marco de 2014 (Substituicéo integral dos

estatutos originais) — Ata n.° 46

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1°

Matureza e Sede

—

. A Associagdo Juvenil Ponte, adiante designada associagio, ¢ uma instituigio
particular de solidariedade social sem fins lucrativos, com sede na Rua Dr. Osorio
Vaz, Casa do Jardim, Casais de Mem-Martins, concelho de Sintra.

2. A associacgdo tem dmbito regional, atuando preferencialmente no concelho de Sintra.

Artigo 2°
Objetivos
1. A associagfo, cujos objetivos principais se orientam 4 construgdo de um mundo
unido, ideal inspirado no contacto com o Movimento Juventude Nova, promove
acdes de solidariedade social com especial incidéncia na camada juvenil,
colaborando com a familia, escola e grupos da comunidade no sentido de contribuir
para a concretizagdo do ideal que a anima. Promove ainda a¢des de solidariedade
intergeracional e para com pessoas e familias em situacBes de dificuldade.
2. No ambito dos seus objetivos secundarios, a associagio dedica-se ainda 4 promogao

da satde, educagéo, formagdo profissional, cultura, desporto e lazer.



Artigo 3°
Atividades
1. Para a realizago dos seus objetivos, a associagio propde-se nomeadamente:

a) Criar e manter salas de estudo com apoio pedagogico;

b) Criar e manter um centro de atividades de tempos livres;

¢) Incentivar a iniciativa ¢ o voluntariado juvenil em matéria de solidariedade
social;

d) Realizar a¢bes de caracter cultural, artistico ou desportivo que ajudem a
desenvolver entre os jovens os valores referidos no artigo anterior;

e} Desenvolver o Polo Social Manto e nele uma nova forma de intervengio baseada
na generosidade, gratuidade e reconhecimento da alteridade, implementada na
logica 25/25/50;

f) Desenvolver iniciativas com o objetivo de angariagio de fundos para o
financiamento das suas atividades € projetos;

g) Promover outras a¢des que sejam necessarias & prossecugfio dos seus objetivos e
colaborar com outras instituigdes particulares ou oficiais que tenham em vista o
apoio ou promogdo de competncias em jovens, focando principalmente a

atengdo na prevengdo primaria da toxicodependéncia.

2. A otganizagio e funcionamento dos diversos sectores de atividade constam de
regulamento interno elaborado pela diregio.

3. Os servigos prestados pela associagdo podem ser gratuitos ou pagos segundo decisfio
da diregdo, de acordo com as normas legais aplicaveis e/ou em consondncia com os

servigos oficiais competentes.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°
Qualidade de associado
1. Podem ser associados pessoas singulares e coletivas que se proponham contribuir

para realizagio dos fins da associagio por meio de quotas, donativos ou servigos.
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2. Existem trés categorias de associados:

(O8]

a) Honorarios — as pessoas que prestem A associago servicos relevantes e como tal
reconhecidos em assembleia geral;

b) Efetivos — as pessoas que se proponham colaborar na realizacio dos fins da
associagdo, obrigando-se a0 pagamento da jéia e quota mensal nos montantes
fixados em Assembleia Geral.

¢) Extraordinarios — as pessoas que pretendam apenas colaborar em atividades
concretas na associago, ndo tendo a obrigagdo de pagamento de qualquer joia
ou quota. Este estatuto € automético durante o tempo em que durar a
colaboragdo com atividades organizadas pela associasgio. Os sGcios
extraordinarios podem participar nas reunides, mediante convite da mesa da

Assembleia Geral, sem direito a voto.

A qualidade de associado honorario ou efetivo prova-se pela inscrigio no livro ou

suporte congénere respetivo, que a associagdo obrigatoriamente possui.

Artigo 5°

Direitos e deveres dos associados honorarios e efetivos

Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da associagio, desde que maior de
idade;

c) Requerer aos orgéos competentes as informagdes que desejarem sobre a vida da
associacdo, bem como consultar as contas nos periodos e condi¢Bes fixadas pela
assembleia geral;

d) Solicitar a sua exoneragdo,

e) Requerer a convocacgdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do artigo
12°, n.° 1, alinea b).

Séo deveres dos associados:

a) Pagar .pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;

b} Desempenhar com zelo, dedicagdio e competéncia os cargos sociais para que
forem eleitos;

c) Observar as disposigdes estatutérias e regulamentares e as deliberacdes dos

corpos gerentes e manter uma postura coerente com o Ideal da associagdo.
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Artigo 6°
Sancées por violacio dos deveres dos associados
Os associados que violem os deveres estabelecidos no artigo 5., n.° 2, ficam sujeitos
as seguintes s;angﬁes, consoante a gravidade da infracgo:
a) Repreenséo,
b) Suspensdo;

¢) Demissdo.

2. As sangBes de repreensio e suspensio sio da competéncia da diregiio.

3.

A demissdo € da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta da

diregio, apds processo de averiguaces devidamente fundamentado.

Artigo 7°
éCondig:iies de exercicio dos direitos dos associades
Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 5°, n° 1, se
tiverem em dif‘a o pagamento das suas quotas.
Os associadois efetivos que tenham sido admitidos hi menos de seis meses nio

gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo 5°, 0.° 1.

CAPITULO 111
POS ORGAOS SOCIAIS

Secciio 1
Artigo 8°
Orgios sociais

Sdo 6rgdos sociais:
a) A assembleia geral;
b) A direcio;
¢) O conselho fiscal.
Os 6rgfios sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem deliberar
com a presenga da maioria dos seus titulares, sem prejuizo quanto a assembleia
geral, do disposto no artigo 12°, n.° 2.
Nao sdo elegivels para cargos nos orgfios sociais, os associados que, mediante

processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagio ou de
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outra institui¢do particular de solidariedade social, ou que tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Das reuni(“)és dos Orgdos sociais sio sempre elaboradas atas que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes. As atas da assembleia
geral sdo assii'ladas pelos membros da respetiva mesa.

O exercicio ;de qualquer cargo na diregdo, no conselho fiscal e na mesa da
assembleia g?ral_ € gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele
derivadas, de?:de que as mesmas se justifiquem e sejam.aprovadas em assembleia

geral.

Artigo 9°

‘Eleicdes dos orgiios sociais e dura¢fio do mandato

A eleigio cios Orglos sociais sera feita bienalmente em assembleia geral
extraordinérié.

A duracdo db mandato dos orgos sociais € de dois anos civis, com inicio no
primeiro dia de janeiro e término no ultimo dia de dezembro.

Os orgdos sociais tomam posse no primeiro dia Gtil do biénio para o qual foram
eleitos. :

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada Orgdo social, deverdo realizar-
se eleigOes pérciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de um més, eza posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes 3 eleicio.

Em caso de v;acatura de um dos lugares de cada orgio social, os restantes membros

poderdo coopiar o elemento em falta.

Seccio I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10°
Composi¢cao e competéncias da assembleia geral
A Assembleia Geral é o Orgio maximo da associagio, sendo. constituida pela

reunido dos socios efetivos que ndo estejam privados dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral compete deliberar sobre todas as matérias nfo compreendidas

nas atribuigBes legais ou estatutarias dos outros érgdos de gestio da associagiio

designadameni:e:



a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da associagio;

b) Eleger e destituir, por votagio secreta, os membros da respetiva mesa, da diregfio
e do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento ¢ programa de agio para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagio, a qualquer titulo, de bens
imoveis ¢ de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou
artistico; .

e) Déliberar?sobre a alteragio de estatutos e sobre a extingiio, cisdo ou fusio da
associagio;

t} Autorizar a associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fiingGes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagBes ou confederagdes.

Artigo 11°
Mesa da assembleia geral

1. A Assembleia Geral elege bienalmente a mesa, que é composta por um presidente,
um secretér‘io? e um vogal.

2. Compete a mesa dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia Geral e
lavrar as respétivas atas.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
compete a esta eleger os respetivos substitutos de entre 0s associados presentes,

cujas fungdes cessardo no termo da reuniio.

Artigo 12°
Convocaciio e reunides da assembleia geral

1. A assembleia geral reune em sessOes ordinarias e extraordinarias do seguinte modo:
a) A Assembleia Geral reune ordinariamente duas vezes em cada ano, uma até
trinta e um de margo para aprovagio do relatorio e contas de geréncia, e outra
até quinze de novembro para apreciagio e votagio do orgamento e do programa

de agdo.
b) A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada a pedido do
orgdo exe_butivo ou do 6rgdo de fiscalizagdo ou, ainda, a requerimento de pelo

menos dez por cento do nimero de socios no pleno gozo dos seus direitos.



2. A convocatéria da assembleia geral sera realizada da seguinte forma:

a) A assembleia geral ordinaria deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias
de antecedéncia pelo presidente da mesa ou seu substituto.

b) A convocatéria ¢ feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou
através de antincio publicado em 2 jornais de maior circulaciio na 4rea onde se
situe a sede da associacio ¢ deve ainda ser afixada na sede e equipamentos da
associagdo, dela constando o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

¢) A Assembleia Geral extraordinaria deve ser convocada no prazo de quinze dias
apos o pedido ou requerimento, apresentado para o efeito, devendo realizar-se no
prazo maximo de irinta dias a contar da data de recegio do pedido ou
requerimento.
3. Quanto ao seu funcionamento:
a) A Assembleia Geral s6 pode funcionar 4 hora fixada na convocatéria se
estiverem presentes mais de metade do niimero de associados com direito a voto.
Se tal ndio se verificar, reune trinta minutos apos a hora com qualquer nimero de
presengas, salvo o disposto na alinea seguinte.
b) A Assembleia Geral extraordiniria convocada a requerimento dos associados

ndo pode reunir sem a presenca de, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 13°

Deliberacdes da assembleia geral

1. As deliberagdes da assembleia geral s podem ser tomadas sobre matéria constante da
ordem do dia, salvo se:

e estiverem presentes ou representados na reunifio todos os associados no

pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento;

o as deliberagBes se reportarem ao exercicio do direito de agdo contra os

membros dos corpos gerentes, desde que apreciadas na sessdo convocada

para apreciagdo do balanco, relatério e contas de exercicio.

2. As delibera¢des da Assembleia Geral sio tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes no pleno uso dos seus direitos, excepto quando se trate de
aprovacdo de matérias respeitantes a alteragiio de estatutos, extingdo, cisdo ou fusfio

da associagdo, demanda dos corpos gerentes por factos praticados no exercicio das
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suas fungdes, e adesdo a unides, federacbes ou confederagdes, em que ¢ exigida a
maioria qualificada de dois tergos dos votos expressos na aprovagio.
3. Néo sera necessaria qualquer maioria para manter a associagio se um nimero de

associados ndo inferior ao dobro dos membros previstos para os respectivos Orgaos

se declarar disposto a assegurar a permanéncia da mesma.

Seccdo I
DA DIRECAO

Artigo 14°
Direcio
1. A diregdo € constituida por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e dois
vogais, sendo eleita em Assembleia Geral, em lista maioritaria.
2. Compete & dire¢io gerir e representar a associa¢do, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagio dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao conselho fiscal e 4 Assembleia Geral o
relatorio e contas da geréncia, bem como o orgamento e o programa de acdo do
ano seguinte;

c) Assegurar a organizacio e o funcionamento dos servigos, bem como as

escrituragdes dos livros nos termos da lei:

d) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

e) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢bes dos érgdos da

associagio;

f) Praticar tudo o que seja necessario ou util & prossecugéo dos fins da associagio e

que ndo catba dentro das fun¢des dos outros Orgios sociais.

Artigo 15°
Forma de obrigar a associagio
1. Para obrigar a associacgo, serfo necessarias e suficientes as assinaturas conjuntas de
trés membros da direcéie, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. A associagdo podera ainda ficar obrigada pelas assinaturas dos mandatérios, nos

precisos termos dos respetivos mandatos.



Seccio IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 16°
Conselho Fiscal

O conselho fiscal € constituido por um presidente, um secretario e um vogal, sendo

eleito em Assembleia Geral, em lista votada maioritariamente.

. Nenhum dos elementos do conselho fiscal pode exercer quaisquer fungdes na

diregéo.

Compete ao conselho fiscal zelar pelo cumprimemto da lei e dos estatutos

designadamente:

a) Fiscalizar os atos de gestio financeira da direcio;

b) Dar parecer sobre o relatério anual e sobre as contas de geréncia apresentadas
pela diregio;

c) Assistir ou fazer-se representar por um dos membros as reunides da diregio
sempre que julgue conveniente ou quando tal lhe seja pedido pela direciio, mas
sem direito a voto.

O conselho fiscal reune sempre que o julgar conveniente para o bom desempenho

das suas fungdes, devendo fazé-lo pelo menos uma vez por ano.

CAPITULO IV
PO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 17°

Consetho consultivo

O conselho consultivo € formado por um presidente e por um representante de cada

um dos nucleos e actividades que funcionem no dmbito da associagio, sendo os seus
membros nomeados pela dire¢io.

A direcdo pode convidar para as reunides do conselho consultivo as entidades
publicas ou privadas que achar oportuno.

Compete ao conselho consultivo apoiar e colaborar com a diregdo, reunindo

regularmente e emitindo pareceres.
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CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 18°
Receitas da associa¢iio
Sao receitas da associagio:
a) O produto das quotas dos associados;
b)  As contribuigdes voluntarias dos seus membros;
¢)  Asdecorrentes da sua atividade;
d)  Os rendimentos de bens proprios;
€}  As doagBes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
f)  Os subsidios do Estado ou de outras entidades publicas;
g)  Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h)  Outras receitas.

Artigo 19°
Adesiio a outras institui¢des
A associagio podera, mediante deliberagio da Assembleia Geral, aderir a unides,
federagBes ou confederagdes, com outras associagdes congéneres que tenham como

finalidade atingir idénticos objetivos.

Artigoe 20°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacio

em vigor,

Assinaturas dos membros da mesa da assembleia geral presentes na reuniiio de 21 de

marco de 2014 em que foram aprovados os estatutos:

Presidente - T2 {4 EL,...T,,
. M

Secretaria - O ’—%"&"‘
Vogal - cg(kigmcﬂ-ﬂ@gu_u—,&o %Qﬂfuu}y\'
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DGESS - 85117 - 26-11-2014

GONERNOTE
PORTUGAL \ R SeLOAREDADE.

Exm.e Senhor

Presidente da Direcfio da

Associagao Juvenil Ponte

Rua Dr., Osério Vaz — Casa do Jardim
Rio de Mouro

2635 — 189 Sintra

V/Ref. ViCom N/Ref. DAJI —Proc, N.© 1722/2008

ASSUNTO: 1PSS/REGISTO DE ALTERACAO DE ESTATUTOS

Considerando o disposto no Regulamento do Registo das InstituicBes Particulares de-
Solidariedade Social do Ambito da Seguranga Social, aprovado pela Portaria n.o 139/2007,
de 29 de janeiro, informo V. Ex.@ que foi efetuado o registo definitivo de alteragdo dos
estatutos dessa instituigdo, conforme declaracéo anexa extraida do processo. O exemplar de
estatutos decorrente deste registo foi enviado nesta data para publicacdo no Portal da

Justica (www.mj.gov.pt/publicacoes).

Informo ainda V. Ex.2 que, logo que publicada no Portal da Justiga, o respetivo registo serd
divulgado na péagina Internet da Seguranca Social (http://www4,.seg-social.pt/), Apoios
Sociais e Programas, Registo de InstituicSes Particulares de Solidariedade Social, Licengas e
Atos.

Com os melhores cumprimentos

O Chefe qle Divisdo

Anexo: 1 Declaraco

ASM

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SGCIAL
Largo do Rato, 1 1268-144 LISBOA Tel 213 B17 300 Fax 213 889 517 dgss@seg-sacial pt

http:!!www4.seg--scciai.ptldgss-direccao-gerai-da_-seguranca#social

Mod. DGSS/01



GOVERNO DE ;
PORTUGAL | miriior cmmcosos,

DECLARACAO

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei no,
119/83, de 25 fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n®. 402/85 de 11 de outubro e no
Regulamento aprovado pela Portaria no. 139/2007, de 29 de janeiro, que se procedeu ao
registo definitivo da alteracgo dos estatutos da instituiclo particular de solidariedade social
abaixo identificada, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade plblica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.0 5, a inscrigdo n.° 51/95, a fls. 58 e 58 Verso do
Livro n.° 6 das AssociacBes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 07/11/2014,
nos termos do n.° 4 do artigo 9° do Regulamento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominagéo — ASSOCIACAO JUVENIL PONTE
NIPC — 503 278 688

Sede — Rua Dr. Osério Vaz, Casa do Jardim, Casais de Mem- Martins — Sintra — Lisboa

Fins — A construcdo de um mundo unido, ideal inspirado no contacto com o Movimento
Juventude Nova, promove acdes de solidariedade social com especial incidéncia na camada
juvenil, colaborando com a familia, escola e grupos da comunidade no sentido de contribuir
para a concretizagdo do ideal que a anima. Promove ainda agdes de solidariedade
intergeracional e para com pessoas e familias em situacdes de dificuldade. Secundariamente:
promog&e da salide, educagdo, formac3o profissional, Ccuitura, despoito e lazer.

Direclio-Geral da Seguranca Social, em 76 NOV, 0%

Pelo Diretor-Geral

{Chefe de Divisio)

ASM

CIRECAC-GERAL DA SEGURANGCA SOCIAL
Largo do Rate, 1 1260-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 B89 517 dgss@seg-sociai.pt

hztp:wawkseg-social.ptfdgss-direccao-geral-da-seguran-ca—social
Mod. D&SS/84



